
ሪች ፎር ቼንጅ የ የአረንጓዴ ንግድ ስራ ፈጠራ ሃሳብ ማበልፀጊያ(ኢኖቬሽን ላብ)
 ፕሮግራም የማመልከቻ ቅጽ
 ወደ ሪች ፎር ቼንጅ የማመልከቻ ቅጽ እንኳን በደህና መጡ! በቅድሚያ ወደ እኛ  የአረንጓዴ ንግድ ስራ ፈጠራ ሃሳብ ማበልፀጊያ (ኢኖቬሽን ላብ) ለመሳተፍ የመጀመሪያውን እርምጃ በመውሰዶ እንኳን ደስ አሎት! ይህ ፕሮጀክት አረንጓዴ የማህበራዊ ስራ ፈጣሪዎች (green social entrepreneurs) ሃሳባቸውን እንዲያዳብሩ፣ ፕሮቶታይፕ እንዲሰሩ፣ ፈር ቀዳጅ የሆነ አረንጓዴ ማህበራዊ ድርጅት እንዲመሰርቱ እና በአዲስ አበባ ከተማ ዘላቂና ጨዋ ስራ በመፍጠር የወጣቶችንና የሴቶችን ህይወት እየለወጠ ይገኛል።
ይህ ፕሮግራም አረንጓዴ የማህበራዊ ስራ ፈጣሪዎች ሃሳባቸውን ወደ ህይወት እንዲያመጡ እና በኢትዮጵያ ውስጥ ወጣቶችን እና ሴቶችን ለመደገፍ ፓይለት እንዲሰሩ ያስችላቸዋል። በፕሮግራሙ ተሳታፊዎች ለኢንቨስትመንት ዝግጁ እንዲሆኑ ለመርዳት የማስጀመሪያ የገንዘብ ድጋፍ፣ ስልጠና እና የአቅም ግንባታ ያገኛሉ።

 አረንጓዴ ፈጠራን የሚያሳዩ፣ ተፅእኖ አምጪ ክሃሳብ ማረጋገጫ ጋር ፣ ወጪ ቆጣቢነት እና በዘላቂነት የማደግ አቅምን የሚያሳዩ መፍትሄዎችን እንፈልጋለን።
● ፈጠራ (አዲስ አሰራሮች) - በወጣቶች እና በሴቶች ላይ ተጽእኖ የሚፈጥሩ አዳዲስ መንገዶችን የሚያፈልቁ አረንጓዴ ማህበራዊ ፈጠራዎች፤ እና በአዲስ አበባ እና ከዚያም አልፎ ላሉ ወጣቶች ዘላቂ እና ተቀባይነት ያላቸው የስራ እድል መፍጠር። 
●  በማህበረሰቡ ውስጥ ስር ነቀል ለውጥ የሚያመጣ - በአዲስ አበባ የወጣቶችን ስራ አጥነት የሚፈታ እና ቀጣይነት ያለው አኖኖርን እና የማይበገር ማህበረሰቦችን መፍጠር የሚያስችል በሙከራ እና በስራ የተረጋገጠ የአረንጓዴ ህብረተሰብ ፈጠራ መፍትሄ።
●  ሊሰፋ የሚችል - በአዲስ አበባ ውስጥ ፣ በአገር አቀፍ ደረጃ እና ከዚያም በላይ ያሉ የብዙ ወጣቶችን እና ሴቶችን ህይወት የመለወጥ አቅም ያለው አረንጓዴ የማህበራዊ ፈጠራዎች ምርት/አገልግሎት (መፍትሄ)።
●  በፋይናንሺያል ዘላቂ ሊሆን ይችላል - አረንጓዴ ማኅበራዊ ፈጠራዎች በረጅም ጊዜ ውስጥ በገንዘብ ዘላቂ እንዲሆኑ የሚያስችላቸውን የንግድ ሞዴል ለማዳበር አቅም ያላቸው.

ፕሮግራሙ ክግንቦት 24፣ 2014 እስከ ህዳር 21፣ 2015 የሚቆይ ይሆናል። በዚያ ጊዜ የቡድን ስልጠና እና የአንድ ለአንድ ስልጠናን ጨምሮ ሁሉንም የስልጠና ክፍለ ጊዜዎች እና ተጨማሪ የድጋፍ ፕሮግራሞችን ለመከታተል ቃል መግባት አለቦት።
እባኳዎን ለእእያንዳንዱ ጥያቄ ከስሩ ከተሰጡ ማብራሪያዎች ጋር በጥንቃቄ ያንቡና በዚህ ማመልከቻ ቅጽ ላይ የቀረቡ ጥያቄዎችን ይመልሱ፡፡ ለእያንዳንዱ ጥያቄ መልስ መስጠቶን ያረጋግጡ፡፡ ጥያቄዎች ወይ 'ግዴታ' ወይም 'አማራጭ' ምልክት ተደርጎባቸዋል; እባክዎን ሁሉንም የግዴታ ጥያቄዎች በቃላት ወሰን ውስጥ መመለስዎን ያረጋግጡ እና ለእርስዎ ተዛማጅ የሆኑትን ሁሉንም አማራጭ ጥያቄዎች ይመልሱ።
ጥያቄ ካሎት በኢሜል አድራሻችን Ethiopia@reachforchange.org መላክ ይችላሉ ወይም በስልክ ቁጥራች +251 929107877 ይደውሉ። በዚህ ፕሮግራም ውስጥ ለመሳተፍ እድል የሚያገኙ የማህበረሰብ ስራ ፈጣሪዎች ስራቸውን ለማከናወን የሚረዳ የገንዘብ ድጋፍ፣ የተለያዩ የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችና  ድጋፎች ያገኛሉ፡፡

በተጨማሪም የአመልካቾች ጥያቄዎቸን የምንመልስበትና ማብራሪያ የምንሰጥበት መድረክ እናዘጋጃለን፡፡ ስለዚህ መድረክ የበለጠ መረጃ ከፈለጉ የፊስ ቡክ ገጻችንን facebook.com/reachforchangeethiopia ይከታተሉ።
 ይህንን የማመልከቻ ቅጽ ሞልቼ ሳመለክት በሪች ፎር ቼንጅ ድሕረ ገጽ ethiopia.reachforchange.org የቀረበውን ደንብና ግድታ አንብቤ የተረዳሁና የተስማማው መሆኔን አረጋግጣለሁ፡፡ እንዲሁም ሪች ፎር ቼንጅ በዚህ ማመልከቻ ያስገባሁትን የግል መረጃዬን ማመልከቻዬን ለማየት እንዲችሉና፣ በውድድሩ ግዜም ሆነ ከውድድሩ በኋላ እንዲያገኙኝ እና  ሪች ፎር ቼንጅ የማመልከቻ ቅጼን ለመገምገም ከተመረጡ ጥቂት ሰዎች በስተቀር ለሌሎች ሰዎች እንደማይሰጥ ተረድቻለሁ፡፡ ሪች ፎር ቼንጅ እንዲያገኘኝ (መልክት እንዲልሊክልኝ) ካልፈለኩ ወይም የግል ማሕደሬ/መረጃዎቼ/ እንዲሰረዝልኝ ስፈልግ ለሪች ፎር ቼንጅ በኢሜል አድራሻ Ethiopia@reachforchange.org አሳውቃለሁ፡፡
ይህንን የማመልከቻ ቅጽ ሞልተው እንዳጠናቀቁ ከግንቦት 07 ፣ 2014 ዓ.ም. በፊት በኢሜል አድራሻችን Ethiopia@reachforchange.org ይላኩ  ወይም በቢሮአችን በአካል ቀርበው ያስገቡ፡፡
አጠቃላይ መረጃ በሚለው ስር እንዲሞሉ የምንጠይቆ መረጃዎች ባለን የመረጃ ማዕከል(ዳታቤዝ) ውስጥ የሚካተቱና የእርሶን ማመልከቻ በቀላሉ ለማየትና ለመከታተል የምንጠቀምበት ነው፡፡ በተጨማሪም ስለ አመልካቾች አጠቃላይ መረጃ እንድናገኝ እና ባገኘነውም መረጃ መሰረት ለወደፊቱ የምናቀርበውን ጥሪ ለማሻሻል እንዲያግዘን ታስቦ የተዘጋጀ ነው፡፡ 
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የአመልካች አድራሻ


ሙሉ ስም ከነአያት፤_________________________________

የመኖሪያ አድራሻ፤ 	
		ክልል፤______________________________

		ከተማ፤______________________________

		ክፍለ ከተማ፤__________________________
	
		ወረዳ፤______________________________

		የቤት ቁጥር፤__________________________


ኢሜል፤________________________________________


ስልክ ቁጥር፤_____________________________________



















አጠቃላይ መረጃ

የሚከተሉት ጥያቄዎች የቀረቡት ለሪች ፎር ቼንጅ አጠቃላይ መረጃ ለመሰብሰቢያነት እና አሰራራችንን ለማሻሻል እንዲያግዘን ነው፡፡ ስለሆነም በእርሶ ማመልከቻ ግምገማ ውስጥ ነጥብ አይያዝለትም፡፡
  
1. ጾታ (ወንድ / ሴት)_______________ 

2. እድሜ፤___________

3. አሁን ያሎትን የትምህርት ደረጃ ከሚከተሉት ውስጥ መርጠው ያክብቡ
ሀ.  ከፍተኛ ደረጃ በድህረ ምረቃ ሁለተኛ ዲግሪ
ለ.  ከፍተኛ ደረጃ የመጀመሪያ ዲግሪ
ሐ.  ከቴክኒክና ሙያ የተመረቁ
መ.  የዩኒቨርስቲ/ ቴክኒክና ሙያ ተማሪ
ሠ.  ሁለተኛ ደረጃ
ረ.  የመጀመሪያ ደረጃ
ሰ.  የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት አላጠናቀኩም

4. ከሚከተሉት ውስጥ አሁን ያሉበትን የስራ ሁኔታ በይበልጥ የሚገልጸው የትኛው ነው
ሀ.  የሙሉ ሰአት ተቀጣሪ ነኝ
ለ.  የግሌን ስራ በማካሄድ ላይ ነኝ
ሐ.  ስራ በመፈለግ ላይ ነኝ
መ. ተማሪ ነኝ
ሠ.  መደበኛ ስራ የሌለኝ ነገር ግን የቤት ውስጥ ስራ በመስራት የምኖር ነኝ
ረ.  ሌላ ካለ ይግለጹ-________________________________

5. ከሚከተሉት ውስጥ በየትኛው የስራ ዘርፍ ተሰማርተው ያውቃሉ ወይም ልምዱ አሎት
ሀ.  በግል የንግድ የስራ ዘርፍ	
ለ.  በመንግስት የሲቪል አገልግሎት ዘርፍ
ሐ.  በመንግስታዊ ባልሆነ(በበጎ አድራጎት) የማህበረሰብ ልማት ዘርፍ
መ.  በማህበረሰብ ኢንተርፕራዝ ዘርፍ
ሠ.  መደበኛ ባልሆነ በቤተሰብና ጓደኛ የስራ ዘርፍ
ረ.  ምንም አይነት የክፍያም ሆነ የበጎ አድራጎት የስራ ልምድ የለኝም
 
6. ከዚህ ቀደም የራስዎን የበጎ አድራጎት ወይም የንግድ ስራ መስርተው ያውቃሉ፤ መልሶ አዎን ከሆነ በዚህ ስራ የስንት አመት ልምድ አሎዎ;
ሀ.  0 ዓመት (ምንም አይነት ልምድ የለኝም)
ለ.  ከ0-2 ዓመት
ሐ.  ከ2-5 ዓመት
መ.  ከ5 ዓመት በላይ

7. እርሶ ያሰቡት የስራ ሃሳብ (ዕቅድ) ለየትኛው የማህበረሰብና የኢኮኖሚያዊ ልማት በይበልጥ አስተዋጽኦ ይኖረዋል ብለው ያስባሉ? 
		ለምሳሌ፥  በጤና፣ ትምህርት፣ በኢኮኖሚ ልማት ወዘተ…


		መልሶ፥ ____________________________________________________________________


8. ስለዚህ ውድድር  መረጃውን ከየት አገኙ;
ሀ. ከሬድዩ
ለ. ከጋዜጣ ማስታወቂያ
ሐ. ከጋዜጣ ዓምድ

መ. ከተለያዩ ድርጅቶች(መረጃ ሰጭዎች)
ሠ. ከማህበራዊ ድህረ ገጾች (ከመረጃ መረብ)
ረ. ከጓደኛ
ሰ. ሪች ፎር ቼንጅ ከሚሰራ ሰራተኛ
ሰ. ሌላ ካለ ይጥቀሱ_____________________________

9. ከሪች ፎር ቼንጅ ከሚሰራ ሰራተኛ  ወይም አጋር ድርጅቶች ግለሰቦች መረጃውን ካገኙ እባኮዎን የሰራተኛውን(የሰራተኛዋን)/የአጋር ድርጅቱን የግለሰቡን/ቧን ስም ይጥቀሱ

____________________________________________________________


10. ከታች ካሉት የትምህርት ተቋማት ውስጥ የአንዱ አባል ነዎት?
ሀ.  አዲስ አበባ ሳይንስ እና ቴክኖሎጂ ዩኒቨርስቲ
ለ.  ቅድስተ ማሪያም ዩኒቨርስቲ
ሐ.  ቴክኒክ እና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋም
መ.  አዲስ ኮሌጅ
ሠ.  ሌላ ___________________________

11. በሪች ፎር ቼንጅ አረንጓዴ ሥራ ፈጣሪነት ቡት ካምፕ ውስጥ ተሳታፊ ነበሩ?
	ሀ.  አዎ (ተሳትፌያለሁ)
	ለ.  አልተሳተፍኩም

12. አዎ ከሆነ መልሶ፣ በየትኛው ቡድን ውስጥ ተሳትፈዋል?
 ሀ.  ምድብ (ኮሆረንት) 1
ለ.   ምድብ (ኮሆረንት) 2
ሐ.  ምድብ (ኮሆረንት) 3

13. በሪች ፎር ቼንጅ ፕሮግራሞች ላይ ተሳትፈህ ታውቃለህ?
ሀ.  አዎ (አቃለሁ)
	ለ.  አላቅም

14. በሌሎች ድርጅቶች በሚመሩ ተመሳሳይ ፕሮግራሞች ላይ ተሳትፈው ያቃሉ?
	ሀ. አዎ (አቃለሁ)
	ለ. አላቅም

15. አዎ ከሆነ መልሶ፥ እባክዎን ይግለጹ
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


የማመልከቻ ቅጽ

1. መሰረታዊ የመምረጫ ጥያቄዎች

1.1 የእርሶ አረንጓዴ ፈጠራ ሀሳብ በአዲስ አበባ ወጣቶች እና ሴቶች ያጋጠሙትን ጉልህ ችግር እየፈታ ነው?
		ሀ. አዎን-ይፈታል
ለ.አይ-አይፈታም
                በምን መንገድ? እባክዎን በአጭሩ ያብራሩ፥ ____________________________________________________________

1.2 እርሶ የዚህ የአረንጓዴው ፈጠራ ሃሳብ (ውጥን) አፍላቂና የድርጅቱ መስራች ኖዎት; ወይም ከመስራቾቹ አንዱ ኖት?
ሀ.አዎ-ነኝ
ለ. አይ-አይደለሁም

1.3 ይህንን አረንጓዴ ሃሳብ(ውጥን) ለመተግበር ለተቋቋመው (ለሚቋቋመው) የአረንጓዴ ድርጅት መሪ(ሃላፊ) እንደሆኑ (እንደሚሆኑ) ያረጋግጡ
ሀ.አዎን-ነኝ
ለ.አይ-አይደለሁም

1.4 የህንን ወድድር ቢያሸንፉ እ.ኤ.አ ከግንቦት 2014 - ህዳር 2015 በሚካሄደው ፕሮግራም ለመሳተፍና በሚዘጋጁ የተለያ  የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችን ለመሳተፍ ወሰነዋል;
ሀ.አዎን- ወሰኛለሁ
ለ.አይ-ለልወሰንኩም
መልሶ “አይ” ሀሆነ ያስረዱ __________________________________________________________________________


2. ሊቀርፉ(ሊፈቱ) ባሰቡት ችግር(ጉዳይ) ዙሪያ የቀረቡ ጥያቄዎች

2.1 እባክዎ እርሶ የመረጡትን እና በአረንጎዴ ፈጠራ ሃሳብ ሊቀርፉት ያሰቡትን በማህበረሰቡ ውስጥ ወጣቶችን እና ሴቶችን እየጎዳ ያሉ ልዩ ማህበራዊ ችግር ይግለጹልን?
ማብራሪያ
በአንድ ወይም በውስን ችግር ላይ ብቻ ያተኩሩ፡፡ ይህ ችግሩን ለመቅረፍ እየሰሩ (ሊሰሩ) ያሰቡ ሰዎችንና ድርጅቶችን ቀልብ በቀላሉ እንዲያገኙ እና አብረዎት ለመስራት ፍላጎት እንዲያሳዩ ያስችሎታል፡፡ ሃሳቦን በቀላሉ ሊገባ በምያስችል መልኩ በቀላል ዐረፍተ ነገር ለመግለጽ ይጣሩ፡፡ ለምሳሌ “ከፍተኛ የመባራት ዋጋ እና ተደጋጋሚ መብራት መጥፋት፣ የምግብ ዎጋ መጨመር እና አይነት ቸገግር፣ … የውሃ ጥራት መቀነስ፣ የውሃ አለመዳረስ፣ የግበርና ምርት መቀነስ” 
“በኢትዮጵያ 12% (4% የገጠር እና 8% የከተማ) ኑዋሪዎች ብቻ የተሻለ የመጸዳጃ ቦታዎችን ይጠቀማሉ”

መልስ፥ (አስገዳጅ፡ ከ100 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2.2 ከላይ የገለጹትን ችግሮች በእርግጥ ዋነኛ ችግር መሆናቸውን እና አፋጣኝ መፍትሄ እንደሚያስፈልጋቸው የሚያረጋግጥ ዋቢ (የስታስቲክ) ማስረጃ ያቅርቡ፡፡ ከ1-3 የሚሆኑ ውነኛ የችግሩን መንሰኤዎች ይጥቀሱ እና ያስረዱ።
ማብራሪያ
በጥናት ላይ የተመረኮዙ ዋቢ መረጃዎችንና አህዞችን የችግሩን አንገብጋቢነት በይበልጥ በመግለጽ ሌሎች ችግሩን እንዲረዱትና እንዲደግፎ ያበረታታል፡፡ በተጨማሪም የተለያዩ ዋቢ መረጃዎችን ባነበብን እና የችግሩን መንስኤ ባወቅን ቁጥር ውጤታማ መፍትሄ ለማቅረብ የተሻለ አቋም ይኖረናል፡፡ እነዚህ መረጃዎች ከራስ እየታ፣ ከዜና እና ከተጻፉ የጥናት እና ምርምር ጽሁፎች ይገኛሉ። 
ሊፈቱት የሚፈልጉት የችግሩን ዋና መንስኤዎች መረዳትም ውጤታማ መፍትሄ ለመፍጠር ይረዳዎታል. ዘላቂና ዘላቂ መፍትሄ እንዴት መፍጠር እንደሚቻል ለመረዳት የመጀመሪያው እርምጃ ነው። ለምሳሌ የጎዳና ተዳዳሪዎችን ምግብና መጠለያ በማዘጋጀት መርዳት ትችላለህ ነገር ግን ህጻናት እንዴት እና ለምን ወደ ጎዳና እንደሚወጡ ከተረዳህ እና እነዚህን ችግሮች መፍታት ከጀመርክ የመጋለጥ ዕድሉ ሰፊ ነው። ልጆችን ለረጅም ጊዜ ከመንገድ ላይ ማቆየት ይችላል።

መልስ፥ (አስገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



3. አረንጎዴ የመፍትሄ ሃሳብ ነው ብለው ባቀረቡት ውጥን (ሃሳብ) ዙሪያ የቀረቡ ጥያቄዎች

3.1 ከላይ ለገለጹት ችግር ወጥ (አዲስ) አረንጎዴ የመፍትሄ ሃሳብ ነው ያሉትን በሁለት ዐረፍተ ነገር ይግለጹ፡፡ 

ማብራሪያ
ዋንኛ መፍትሄ ነው ያሉትን በሁለት ዐርፍተ ነገር ይግለጹ፡፡ ይህ ሃሳቦ ተቀባይነት የሚያገኘው እርሶ ያቀረቡት ሃሳብ (ውጥን) እስከ ዛሬ ከተሰጡ ሃሳቦች (የመፍትሄ እርምጃዎች) የሚለይበትን ምክንያት መግለጽ ሲችሉ ነው፡፡ የመፍትሄ ሃሳቦን በሚያቀርቡበት ጊዜ ዋናኛ ጉዳዩች ላይ ብቻ ያተኩሩ እንደዛ ካደረጉ ሌሎች በቀላሉ ሃሳቦትን ሊረዳዎት ይችላሉ፡፡ ለምሳሌ ሴቶችን በዲጂታል ችሎታዎች እንደ ኮድ እና የድህረ ገጽ ዲዛይን እናሠለጥናለን። እነሱም ራሳቸውን እና ቤተሰባቸውን ለመደገፍ ዘላቂ የሆነ ገቢ እንዲያገኙ ከዲጂታል የስራ እድሎች ጋር እናገናኛለን።፡

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ100 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3.2 አረንጓዴው መፍትሄዎ (ምርት ወይም አገልግሎት) እንዴት እንደሚሰራ ይግለጹ፣ ግቦችዎ ላይ ለመድረስ እንዴት ለመድረስ እንዳሰቡ በግልጽ አሳዩ። 
ማብራሪያ
መፍትሄዎ እንዴት እንደሚሰራ በግልፅ ማብራራት መቻልዎ አስፈላጊ ነው። ይህ ማለት እያንዳንዱ ፕሮግራምዎ ወይም ምርቶችዎ እንዴት እንደሚሰሩ እና እያንዳንዱ ፕሮግራም ወይም ምርት ወደሚፈለገው ውጤት እንዴት እንደሚመራ ማብራራት መቻል ማለት ነው።

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



3.3 ለመፍትሄዎ ዋናው ተተቃሚ ቡድን ይለዩ። (እንዲሁም ሊሆኑ የሚችሉ ቡድኖችን ባህሪያት እና ገፅታዎች ትንሽ በዝርዝር መግለፅ ጥሩ ነው?) 
ማብራሪያ
እንደ የንግድ ዓለም፣ እያንዳንዱ ምርት ወይም አገልግሎት የሚፈጠረው የተጠቃሚ ቡድን ፍላጎት ለማሟላት ነው። ለእርስዎ ምርት(ዎች) ወይም አገልግሎት(ዎች) ዋና ተጠቃሚዎችህ የትኞቹ ቡድን(ዎች) እንደሆኑ ያብራሩ። በዚህ ችግር የተጎዱትን የተገልጋዮች/ደንበኞች ብዛት (የገበያ መጠን) እንዲሁም ጾታን፣ ዕድሜን፣ ጂኦግራፊያዊ አካባቢን፣ እና የእርስዎን ተጠቃሚ ቡድን(ዎች) ለመለየት የሚረዳ ሌላ ማንኛውንም ጠቃሚ መረጃ ያካትቱ።

መልስ (አሰገዳጅ፡ ከ100 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









3.4  የእርስዎ አረንጓዴ መፍትሄ እርስዎ የሚደግፉትን ማህበረሰብን ኑሮ የሚያሻሽለው በምን አይነት መንገዶች ነው? በስራዎ እይታ በዋና ተጠቃሚ ቡድንዎ ውስጥ የአንድ ወጣት ወይም ሴት ህይወት እንዴት በቀጥታ እንደሚሻሻል የሚያሳይ ምሳሌ ይስጡ።
ማብራሪያ
ከስራዎት የሚጠበቀውን "ውጤት" በግልፅ ማስረዳት መቻል አለቦት፣ ወይም በሌላ አነጋገር የእርሶ መፍትሄ የማህበረሰቡን እና/ወይም የምታገለግሏቸውን ግለሰቦች ህይወት እንዴት እንደሚያሻሽል ግለጹ። ቀደም ብለው ያስቀመጡትን ችግር የሚገጥመውን አንድ ግለሰብ ያስቡ። የእርስዎን ምርቶች ወይም አገልግሎቶች በመጠቀማቸው ምክንያት ሁኔታቸው እንዴት ይቀየራል?

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.5 ሪች ፎር ቼንጅ በመፍትሔዎቻቸው ዙሪያ ዘላቂ የፋይናንሺያል ሞዴሎችን መፍጠር ከሚፈልጉ አረንጓዴ የማህበራዊ ስራ ፈጣሪዎች የሚፈጥሩት ማህበራዊ ተፅእኖ በዘላቂነት የሚደርስ ጋር ይሰራል። በፕሮግራምዎ/ምርትዎ ገቢ ለመፍጠር ያቀዱት እንዴት ነው? 
ማብራሪያ
እንደ አረንጓዴ ማኅበራዊ ሥራ ፈጣሪ፣ የእርስዎ ፈተና ዘላቂነት ያለው የፋይናንስ ሞዴል ማግኘት ነው ይህም የእርስዎን ማህበራዊ ተፅእኖ በዘላቂነት ለማድረስ እና ለማደግ የሚረዳ ነው። ለስራዎ በጣም ተስማሚ የሆነውን የፋይናንስ ሞዴል ለማግኘት የተወሰነ ጊዜ ሊወስድ ይችላል, እና ይሄ እኛ ከምንደግፈቸው ማህበራዊ ስራ ፈጣሪዎች ጋር ብዙ ጊዜ አበረን የምንሰራው ነው። በፕሮግራምዎ/ምርትዎ እንዴት ገቢ መፍጠር አስበዋል ወይም እየፈጥሩ ነዎት?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.6 በቀጣይ አንድ ዓመት ውስጥ ሊሰሩ ያሰቡትን ዝርዝር የስራ እቅድ ከሚያስፈልገው በጀትና ጋር ይግለጹ፡፡ 
ማብራሪያ
"ቁልፍ" ተግባራቶች እንደ ድርጅት ለስኬትዎ እና ለማትረፍ ወሳኝ የሆኑ ተግባራት ናቸው። በ"ቁልፍ" ተግባራት እና "ሌሎች" እንቅስቃሴዎች መካከል ያለውን ልዩነት መረዳቱ በአስፈላጊው ላይ እንዲያተኩሩ እና እንዴት እና የት ሃብቶች ቅድሚያ እንደሚሰጡ ጥሩ ውሳኔዎችን ለማድረግ ይረዳዎታል። ለማጠናቀቅ የሚፈልጓቸውን ቁልፍ ተግባራት እና ለእያንዳንዳቸው የእንቅስቃሴዎች ተጓዳኝ ወጪዎችን መረዳት ለቀጣዩ አመት ለማመንጨት ስለሚያስፈልግ አነስተኛ የገቢ መጠን ጥሩ ግንዛቤን ለመገንባት ያስችላል። ከሚከተሉት ቁልፍ የታቀዱ ተግባራት እና በጀት ለሚቀጥሉት 12 ወራት ዝርዝር

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.7 በቀጣይ አንድ ዓመት ከሚከተሉት የገንዘብ ምንጮች ምን ያህል ገንዘብ ለማግኘት እንዳሰብ ይግለጹ፡፡

· ከአገልግሎት ክፍያ ወይም ሽያጭ
· ከድጎማ/ ልገሳ
· ከሽርክና ሽያጭ
· ከሌላ ______________
ማብራሪያ
በአጠቃላይ አገኘዋለሁ ብለው ያሰቡት ገቢ ቀደም ብለው ከያዙት በጀት ጋር ተመሳሳይ ወይም የበለጠ ሊሆን ይችላል፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. ለማህበረሰብ ስራ ፈጣሪ (ለእርሶ) የቀረበ ጥያቄ 
  
4.1 ስለእራሶ እባኮዎ ይንገሩን፡፡ ለምሳሌ በአሁኑ ጊዜ ያሎት የሞያ አይነትና ደረጃ፤የስራ ልምዶት፤ያሎት ክህሎት ወዘተ በአጠቃላይ እርሶ ይህንን ውጥን (ሃሳብ) ለመተግበር እና ድርጅት ለመምራት የሚያስችል አቅም እንዳሎት የሚጠቁመንን መረጃ ይግለጹ፡፡ ያሎትን ጠንካራና ደካማ ጎንም ይግለጹ፡፡   

ማብራሪያ
ይህንን ሃሳቦን ለመተግበር እና ድርጅቶን ለመምራት የሚያስችል ልምድና እውቀት እንዳሎ ለማሳየት የሚችል የስራ ልምድ ካሎት ያካፍሉን፡፡ በተጨማሪም ከዚህ ቀደም የሰሯቸውን ስራዎች ይጥቀሱ ፡፡

መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4.2 ይህን ሃሳብ መቼ እና እንዴት አመጡት? ሃሳቡን ለማምጣት ከሌላ ሰው ጋር ከሰሩ፣እባክዎ እነዚያን ሰዎች እና የተጫወቱትን ሚና ይዘርዝሩ
             ማብራሪያ
                  ይህን ሀሳብ እንድታወጡ ያነሳሶት ምንድን ነው? የት ነበር? መቼ ነበር? ለዚህ ሃሳብ የመጀመሪያ አነሳሽነትዎ ግንዛቤ እንዲኖረን እንፈልጋለን። 

መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4.3 አረንጓዴ ማኅበራዊ ሥራ ፈጣሪዎች ዓለምን በተሻለ ሁኔታ ለመለወጥ አቅደዋል። ይህንን ግብ ማሳካት እንደምትችል እንድታምን የሚያደርጉህ ባሕርያት ምንድን ናቸው?  ጥንካሬዎን እና ድክመቶቻችሁን ይዘርዝሩ?
ማብራሪያ
እርስዎ ስኬታማ ማህበራዊ ስራ ፈጣሪ የመሆን አቅም እንዳለዎት እንዲያምኑ ያደረገው ምን እንደሆነ ለመረዳት እንፈልጋለን። ታላቅ ማህበራዊ ስራ ፈጣሪ ለመሆን ምን እንዳሎት የሚያሳዩ ከዚህ ቀደም ያደረጓቸውን አንድ ወይም ሁለት ምሳሌዎችን ይጥቀሱልን። አሉኝ ብለው የሚያምኑባቸው 3 በጣም አስፈላጊ የግል ጥንካሬዎች ምንድን ናቸው? ድክመቶችዎን መረዳት ጥንካሬዎን እንደመረዳት አስፈላጊ ነው. 2 በጣም ጉልህ ግላዊ ድክመቶችዎ ምን እንደሆኑ እና እነሱን እንዴት ለማሸነፍ እንዳሰቡ ማወቅ እንፈልጋለን። 

መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 ባልበለጠ ቃላት ይግለጹ)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4.4 አረንጓዴ መፍትሄዎን ተግባራዊ ለማድረግ ምን እርምጃዎችን እስካሁን ወስደዋል?

ማብራሪያ
ራዕይዎን እውን ለማድረግ ምን አይነት እርምጃዎችን እንደወሰዱ መረዳት እንፈልጋለን። መፍትሄህን መተግበር ከጀመሩ፡ የወሰዷቸው ቁልፍ እርምጃዎች ምን ምን ናቸው? መፍትሄዎትን መተግበር ካልጀመሩ፣ ምናልባት አንዳንድ እርምጃዎችን እንደ ጥ ናት ማድረግ፣ ሊረዱህ ከሚችሉ ሰዎች ጋር መነጋገር፣ ወዘተ የመሳሰሉ እርምጃዎችን ወስደው ይሆናል።


መልስ (አስገዳጅ፡ከ200 ባልበለጠ ቃላት ይግለጹ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4.5 አረንጓዴውን መፍትሄ የሚያቀርብ ድርጅት አቋቁመዋል? 
ማብራሪያ
ከጀማሪ እና ከመጀመሪያ ደረጃ የማህበራዊ ስራ ፈጣሪዎች ጋር እንሰራለን። አንዳንድ ሥራ ፈጣሪዎች ለእኛ ከማመልከታቸው በፊት ድርጅቶቻቸውን አቋቁመዋል። ሌሎች ደግሞ ትንሽ ቆይተው ድርጅቶቻቸውን ይመሰርታሉ። ለማመልከት የተቋቋመ ድርጅት ሊኖርዎት አይገባም።

መልስ (አስገዳጅ፡አዎ / አደልም (አይ) በሚል ይመልሱ)

            4.5.1 ቀድሞውኑ በይፋ ከተመዘገበ ከሆነ ፥ የድርጅቱ ስም፡ ____________________________________________ 
መልስ (አማራጭ፡ከ50 በማይበልጥ ቃላት ይግለጹ/ ካሌሎት ባዶውን ይተዉት)


4.5.2 የዚህ ድርጅት ሕጋዊ መስራች ኖት?ወይም ከመስራቾቹ አንዱ ኖት?
መልስ (አስገዳጅ፡አዎን ወይም አይ በማለት ይመልሱ) ______________________

4.5.3 ድርጅቱ በኢትዩጵያ አቆጣጠር በስንት ዓ.ም ተቋቋመ?
መልስ (አማራጭ፡ የተመዘገበበት አመት)___________________________________________

4.5.4 ድርጅቱ በመንግስት አሰራር ውስጥ በህጋዊ የተመዘገበው ነው? 
 መልስ (አስገዳጅ፡አዎን ወይም አይ በማለት ይመልሱ)__________________________________________

4.5.5 የድርጅትዎ ምዝገባ ቁጥር ስንት ነው?   
መልስ (አማራጭ: ካላችሁ ቁጥሩን ጻፉ)____________________________________

4.5.6 በአሁኑ ጊዜ ምን ያህል ተቀጣሪዎች እና በጎ ፈቃደኞች  (volunteers) ሰራተኞች አሉዎት?  

መልስ (አስገዳጅ: ቁጥሩን ይፃፉ)___________________________________________

4.5.7 ላለፈው በጀት ዓመት ጠቅላላ ገቢዎች (የተገኙ፣ የተለገሱ እና ክሬዲት)
ማብራሪያ
አሁን ያለውን የስራዎትን ደረጃ (ልኬት) መረዳት እንፈልጋለን። እባክዎ ላለፈው በጀት ዓመት ያገኙትን ጠቅላላ ገቢ እዚህ ያቅርቡ። እስካሁን የሰሩት ሙሉ የፋይናንስ ዓመት ካልሆነ ፥ እባክዎ እስከ አሁን ያሎትን አጠቃላይ ገቢውን ያቅርቡ። ጠቅላላዎን ለማሳየት ሁሉንም ልገሳዎች፣ ሽያጮች እና ብድሮች ያካትቱ። እስካሁን ምንም ገቢ ካላመጡ፣ እባክህ "0" ይፃፉ።

መልስ (አማራጭ፡ 50 ፊደል)____________________________________________

4.5.8 ስለ ድርጅትዎ ተጨማሪ መረጃ 
መልስ (አማራጭ: እባኮትን ለድርጅትዎ ከታች ካሉት ውስጥ ለማንኛቸውም ሊንኮቹን ያቅርቡ)
 
ድህረ - ገጽ:_____________________________________________________

የፌስ ቡክ ገጽ:____________________________________________________

ቲዊተር ________________________________________________________

ብሎግ፡_________________________________________________________

ሌላ:__________________________________________________________



5. ለሪች ፎር ቼንጅ ለማመልከት ያነሳሳዎትን ምክንያት በተመለከተ የቀረቡ ጥያቄዎች

5.1 ይህንን ውድድር ለምን ማሸነፍ እንደሚፈልጉ በአንድ አረፍተ ነገር ያብራሩ፡፡ 
መልስ (አስገዳጅ፡ከ50 ባልበለጠ ቃላት ይግለጹ)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





6. ስለ እርሶና ስራዎ መናገር(መመስከር) የሚችሉ ሰዎች(ሪፈረንስ) ይስጡ

ስለ እርሶና ስራዎ ማረጋገጫ ሊሰጡ የሚችሉ የሁለት  ሰዎችን ስምና አድራሻ ይግለጹ፡፡ እነዚህ ሰዎች በስራዎ የሚያውቆት ሊሆኑ ይገባል፡፡ የእርሶ የቤተሰብ አባል፣ዘመድ ወይም ጓደኛ መሆን የለባቸውም፡፡ ነገር ግን ከዚህ ቀደም በስራ፣ በትምህርት፣ የቅርብ አለቃዎ ወይም የስራ ባልደረባዎ ሊሆኑ ይችልሉ፡፡ እባክዎ ለእያንዳንዱን ማመሳከሪያ አድራሻ ያቅርቡ እና ከእነሱ ጋር ያለዎትን ግንኙነት ይግለጹ፣ ለምሳሌ: የቀድሞ አለቃ, የሥራ ባልደረባ;

1. የመጀመሪያ መስካሪ

ስም፡ ___________________________________________

የስራ መስክ (ሙያ)፡___________________________________

የስራ ቦታ(መስሪያ ቤት)፡ _________________________________

ስልክ ቁጥር፡_________________________________________

ኢሜል፡____________________________________________

ያሎት ግንኙነት(ዝምድና)፡__________________________________


2.  ሁለተኛ መስካሪ 

ስም፡ ___________________________________________

የስራ መስክ (ሙያ)፡___________________________________

የስራ ቦታ(መስሪያ ቤት)፡ _________________________________

ስልክ ቁጥር፡_________________________________________

ኢሜል፡____________________________________________

ያሎት ግንኙነት(ዝምድና)፡__________________________________
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